Stellenausschreibung
Fachbereichsleitung Bereich ,,Stadtentwicklung*

Im Fachbereich ,,Stadtentwicklung® ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle
Fachbereichsleiter/in (m/w/d)

zu besetzen. Der Bereich umfasst die Amter Bauverwaltung, Liegenschaften, Stadtplanung und
Bauleitplanung, Hochbau und Tiefbau, sowie Planung von Park- und Gartenanlagen. Wir suchen
eine Fiihrungspersdnlichkeit mit einem hohen Mal3 an Sachkenntnis und Durchsetzungsvermdgen,
die es versteht, Mitarbeiter/innen motivierend und kooperativ zu fiihren.

Die Aufgaben umfassen u. a.:

e Leitung des Fachbereiches mit Fach- und Dienstaufsicht (Team umfasst ca. 10 Mitarbeiter),

e Koordinierung/Uberwachung von stidtischen Bauvorhaben im Hoch- und Tiefbau, von
SanierungsmaRnahmen an Straen, 6ffentlichen Wegen, Platzen, etc. (inkl.
Ausschreibungs- und Vergabeverfahren),

e Liegenschaftsmanagement

e Koordinierung/Uberwachung der stidtischen Bauleitplanung (Ortsplanung,
Bauleitplanverfahren), stadtebauliche Entwicklung und Aufgaben der Stadtsanierung und
Stadtebauférderung,

e Fiihren von Verhandlungen und Abschluss von Ingenieur-, Architekten-, Bau- und
ErschlieBungsvertragen,

e Investitions- und Haushaltsplanung fiir den Amtsbereich, einschlieBlich
Mitteliiberwachung,

e Erstellung und Mitwirkung von Entscheidungsvorlagen fiir Beschlussfassungsorgane.

Anforderungen an den Bewerber:
e ein abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium in den Fachrichtungen Bauwesen,
Architektur, Stadt- und Regionalplanung oder eine vergleichbare Fachrichtung,

e wiinschenswert sind mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrungen im kommunalen
Bereich sowie Kenntnisse tiber die einschldagigen Bestimmungen und Rechtsvorschriften,
Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit,
hohe Einsatzbereitschaft und gutes Zeitmanagement, selbstdndige Arbeitsweise
Teamfihigkeit und Belastbarkeit, Entscheidungskraft, Ubernahme von Verantwortung
Bereitschaft zur Teilnahme an u. a. Sitzungen, Besprechungen und Terminen aufRerhalb
der reguldren Arbeitszeit.

Das bieten wir Thnen:

e eine abwechslungsreiche Tdtigkeit,

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis in Vollzeit im 6ffentlichen Dienst,

e Entgelt nach der Entgeltgruppe 13 TV&D - VKA,

e 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr,

o Mobiles Arbeiten unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse,

o Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, zusatzliche Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen
Dienst,

Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung des OPNV i. H. v. 30 %.



Thre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 04.08.2024 bevorzugt elektronisch
oder schriftlich an:

E-Mail: personalamt@markranstaedt.de
Stadtverwaltung Markranstadt
Personalamt

Markt 1

04420 Markranstadt

Hinweise:
Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte
Bewerber/innen bevorzugt beriicksichtigt.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Verzichten Sie bitte auf aufwendige
Bewerbungsmappen und reichen Sie nur Kopien Ihrer Unterlagen ein. Wird die Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen gewiinscht, bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten
Riickumschlages. Andernfalls werden die Unterlagen nach Ausschreibungsende gemal den giiltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Bei Bewerbungen per Mail fiigen Sie die Unterlagen als ein zusammenhdngendes PDF-Dokument
an. Bitte begrenzen Sie die GroRe der E-Mail auf maximal 10 MB.

Zum Umgang mit Ihren Bewerbungsunterlagen wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen nach DSGVO verwiesen, die Sie unter
https://www.markranstaedt.de/de/datenschutz.html konkretisiert finden.



